
 

แผนงาน บริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่เป็นเลิศ (People Excellence) 
เป้าประสงค์ :  

1. บุคลากรสาธารณสุขมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการท างาน 
2. บุคลากรสาธารณสุขมีความสุขในการท างาน 

สถานการณ์/ปัญหาส าคัญ : 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีค่าเฉลี่ยมิติความสุขรวมเท่ากับร้อยละ 63.90 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยในแต่ละมิติ พบว่า มิติความสุข Happy Family / ครอบครัวดี มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 70.74 ในขณะที่มิติความสุขด้าน Happy Money / สุขภาพเงินดีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ เท่ากับ 54.82 หน่วยงานที่มีการประเมินเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานองค์กร
แห่งความสุข 
วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถการพัฒนาองค์กร การบริหารงาน การด าเนินการต่างๆเพ่ือส่งเสริมความสุขในการท างานอย่างตรงประเด็น ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์เป้าหมาย : 
1. มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 - ร้อยละ 20 ของ สสจ./รพท. 

- ร้อยละ 20 ของ รพช./สสอ. 
มาตรการ :  

1. พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความเรียนรู้ 
2. พัฒนาบุคคลต้นแบบ 
3. สร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

มาตรการ กิจกรรมการด าเนินงาน 
จังหวัด อ าเภอ(รพ./สสอ.) รพ.สต. 

มาตรการที่ 1 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง 
ความเรียนรู้/องค์กรแห่งความสขุ 

กิจกรรมที่ 1 : E – learning 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน 
จ านวน 
เรียนรู้อย่างน้อย 1 คน 1 หลักสตูรของแต่ละ
รอบการประเมิน 

กิจกรรมที่ 1 : E – learning 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จ านวน 
เรียนรู้อย่างน้อย 1 คน 1 หลักสตูรของแต่ละ
รอบการประเมิน 

กิจกรรมที่ 1 : E – learning 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จ านวน 
เรียนรู้อย่างน้อย 1 คน 1 หลักสตูรของแต่ละ
รอบการประเมิน 

 กิจกรรมที่ 2 : Km-Day ระยะเวลาดำเนินการ 
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน 
จำนวน  
จัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2 : Km-Day ระยะเวลาดำเนินการ 
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จำนวน  
จัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2 : Km-Day ระยะเวลาดำเนินการ 
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จำนวน  
จัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

 กิจกรรมที่ 3 : การนำผลการประเมินความสุข
ของบุคลากร 9 มิติ ท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ มาก าหนด
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง  
ระยะเวลาด าเนินการการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน 
จำนวน ปีละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 3 : การนำผลการประเมินความสุข
ของบุคลากร 9 มิติ ท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ มาก าหนด
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง  
ระยะเวลาด าเนินการการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จำนวน ปีละ 1 ครั้ง 

ที่ 3 : การนำผลการประเมินความสุขของ
บุคลากร 9 มิติ ท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ มาก าหนดแนว
ทางแก้ไข/ปรับปรุง  
ระยะเวลาด าเนินการการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จำนวน ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

 



 
 
 

มาตรการ กิจกรรมการด าเนินงาน 
จังหวัด อ าเภอ(รพ./สสอ.) รพ.สต. 

มาตรการที่ 2 พัฒนาบุคคลต้นแบบ 
 

กิจกรรมที่ 1 : การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน  
จ านวน 
คัดเลือกปลีะ 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 1 : การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จ านวน 
คัดเลือกปลีะ 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 1 : การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จ านวน 
คัดเลือกปลีะ 1 ครั้ง 

 กิจกรรมที่ 2 : การแต่งกายผา้ไทย  
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน  
จ านวน 
1 วัน/สัปดาห์ (วันพฤหสับดี) 

กิจกรรมที่ 2 : การแต่งกายผา้ไทย  
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จ านวน 
1 วัน/สัปดาห์ (วันพฤหัสบดี) 

กิจกรรมที่ 2 : การแต่งกายผา้ไทย  
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จ านวน 
1 วัน/สัปดาห์ (วันพฤหัสบดี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ กิจกรรมการด าเนินงาน 

จังหวัด อ าเภอ(รพ./สสอ.) รพ.สต. 
มาตรการที่ 3 สร้างความสมัพันธ์ในองค์กร 
 

กิจกรรมที่ 1 : งานบุญประเพณ ี
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน  
จ านวน 100 % 

กิจกรรมที่ 1 : งานบุญประเพณ ี
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จ านวน 100 % 

กิจกรรมที่ 1 : งานบุญประเพณ ี
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จ านวน 100 % 

 กิจกรรมที่ 2: งานกีฬาสัมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 (ธ.ค. 65 – ม.ค. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน  
จ านวน ปีละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2: งานกีฬาสัมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 (ธ.ค. 65 – ม.ค. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จ านวน ปีละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2: งานกีฬาสัมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 (ธ.ค. 65 – ม.ค. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จ านวน ปีละ 1 ครั้ง 

 กิจกรรมที่ 3 : การสร้างขวัญและก าลังใจกับ 
บุคลากร 
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฯ ทุกท่าน  
จ านวน 100 % 

กิจกรรมที่ 3 : การสร้างขวัญและก าลังใจกับ 
บุคลากร 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกท่าน 
จ านวน 100 % 

กิจกรรมที่ 3 : การสร้างขวัญและก าลังใจกับ 
บุคลากร 
ระยะเวลาดำเนินการ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ทุกท่าน 
จ านวน 100 % 

                                       
                                       
                                               ผู้เสนอแผน 
      (นางสาวนาตยา ผ่องเผือก) 
         นักวิชาการสาธารณสุข 

                                       
                                                          ผู้อนุมัติแผน 
                          (นายเจนวิท ผลิศักดิ์) 
                         สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 



**ประเภท อายุตัว อายรุาชการ

หลักสูตร

นวก.สาธารณสุข
ผู้บริหารการสาธารณสุข

ระดับกลาง
4 สัปดาห์ ระยะส้ัน วพบ.ราชบุรี 1 1 นายเจนวิท  ผลิศักด์ิ

นักวิชาการ

สาธารณสุขช านาญการ
51 31 57,960

พยาบาล
สาขาเวชปฏบิติัท่ัวไป

(การักษาโรคเบือ้งต้น)
4 เดือน ระยะส้ัน วพบ.พระจอมเกล้า 1 1 นางสาวธนกิา  งามข า

พยาบาลวิชาชีพ

ปฏบิติัการ
25 1ป6ีเดือน 16,160

**ประเภทหลักสูตร 1. ภาคปกติ

หมายเหตุ 1. แผนการลาศึกษาและฝึกอบรมของหน่วยงาน ควรสอดคล้องกับ Service Plan 2. ใช้เวลาราชการบางส่วน

2. ควรก าหนดแผนลาศึกษาหรือฝึกอบรมของหน่วยงานก่อน แล้วจึงให้บุคลากรยื่นใบแสดงความจ านงในหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผน 3. นอกเวลาราชการ

4. ระยะส้ัน

เงินเดือน
ป.ดด (นับถงึวนัเปิดการศึกษา)

ระยะเวลาการศึกษา

แบบฟอร์ม แผนพัฒนาบุคลากรดา้นการศึกษาเพ่ิมเตมิและฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน

ประเภท

บคุลากร

(สายวิชาชีพ)

หลักสูตร/สาขา

(สอดคล้องกับแผน SP)
สถาบนัการศึกษา

จ านวนทีห่น่วยงาน

สนับสนุนให้ลาศึกษาได้

(โดยจะไม่มีการต้ัง

อัตราก าลังเพิม่และไม่

ส่งผลเสียต่อทางราชการ

(หลักสูตร/

ป)ี
ชื่อ-สกุล ต าแหนง่

รายชื่อผู้ที่หนว่ยงานสนบัสนนุใหล้าศึกษาหรือฝีกอบรม (เรียงล าดับ)

ล าดับ




